DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

2020-2024

Asunto: entrega de informacién.

Huichapan Hgo., a 6 de diciembre de 2022.

LIC. ISELA MARTINEZ ANAYA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE:

Por medio del presente envié a usted un cordial saludo, al mismo tiempo me
permito entregarle la informacion que le fue requerida via plataforma
nacional con numero de folio 130221300004922, de lo cual se da
respuesta con lo siguiente:

o Listado de servidores publicos con remuneracién bruta
mensual al 21| de noviembre de 2022.

e Lista de curriculums de servidores publicos.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo y quedo de usted para
cualquier duda o aclaracion

C.C.P. ARCHIVO.

HYICHIPAN |
PUEBLO MAGICO

Av. Hidalgo Ng.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN HIDALGO.

Estando en la ciudad de Huichapa

ACTA NUM. - 012/2022
SOLICITUD FOLIO: 130221300004922

n Hidalgo, siendo las 13:00 horas de fecha 06 de diciembre del 2022,

se reunieron en la oficina que ocupa la Contraloria Municipal, ubicado en Avenida Hidalgo no. 1 Colonia
Centro, Planta Alta los LIC. Isela Martinez Anaya, presidenta del Comité de Transparencia y Titular de

la Unidad de Transparencia, MTR
Transparencia y Titular de la Sec

D EN DERECHO. Joaquin Sanchez Lépez, Miembro del Comité de
retaria de Contraloria Municipal y Organo Interno de Control y L.A.

Gerardo Bugarin Olvera, Miembro del Comité de Transparencia y Director de Recursos Humanos todos

del Municipio de Huichapan Hidalg

PRIMERO. - Registro de Asistenci

0.

ORDEL DEL DIA

a.

SEGUNDO. - Lectura y aprobacion del Orden del dia.

TERCERO. - Discusion y en su
presentada por servidor publico L.
y Director de Recursos Humanos t
de acceso a la informacién publica

1.- PRIMERO; La presidenta del (
Comité. En tal virtud se declaro va

2.- SEGUNDO; Se dio lectura del
miembros del Comité.

3.- TERCERO; Discusion y, en su
como la inexistencia parcial de la

L.A. Gerardo Bugarin Olvera, Mie

caso confirmacién, modificacion o revocacién de su peticion
A. Gerardo Bugarin Olvera, Miembro del Comité de Transparencia
bdos del Municipio de Huichapan Hidalgo, en relacion con la solicitud
con numero de folio 130221300004922.

ACUERDO:

Comité de Transparencia verifico la asistencia de los miembros del
idamente instaurada la Sesion.

Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad por todos los
caso confirmacién de declarar RFC, como un dato confidencial, asi

informacion respecto a curriculum vitae, propuesta presentada por
mbro del Comité de Transparencia y Director de Recursos Humanos

todos del Municipio de Huichapan Hidalgo con relacién a la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica
con el numero de Folio: 130221300004922 que a continuacién se detalla.

Con fecha 23 de noviembre del afio en curso se solicitd a la Unidad de Transparencia a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, lo siguiente:

“Quiero conocer el nombre de to
confianza, honorarios o cualq

desconcentrados y descentralizados en caso de que apllque, donde ad

del cargo, fecha en que fue co
académico y RFC. Ademas, adijt
anterior se solicita actualizada c¢
en formato Excel. los curriculum

dos los servidores publicos del sujeto obligado ya sean de base,
uier modalidad similar, tanto del sector central como sus
més se incluya nombre




La solicitud fue turnada para su at
Huichapan Hidalgo, quien a su ve
continuidad a la misma, para su pr

encion a la Secretaria de Administracion y Finanzas del municipio de
2z canalizo a la Direccién de Derechos Humanos para que le diera
pcesamiento de la informacion respecto a: “proporcionar el nombre

de todos los servidores publicos del sujeto obligado ya sean de base, confianza, honorarios asi

como de los descentralizados ,
mensual, nivel académico y RF(

En consecuencia, se analizara la g

Registro Federal de Contribuye
irrepetible, cuyos datos que la inte
cuanto a su edad, fecha de nacim
sea un dato personal de caracter
Trigésimo Octavo fraccion | de los
misma de acuerdo al articulo 114
Generales.

En este tenor y en base a los crite
09/09 Registro Federal de Contribuye

De conformidad con lo establecido en
Informacion Publica Gubernamental s
consentimiento de los individuos para
su parte, segun dispone el articulo 3
Publica Gubernamental, dato persond|
o identificable. Para obtener el RFC es
acta de nacimiento, etc.) la identidad
la legislacion tributaria, las personas |
el unico propdsito de realizar media
tributaria. En este sentido, el articulo ]
registro no asignada por la autoridad
apuntado, el RFC vinculada
al nombre de su titular, permite identif
e irrepetible, por lo que es posible c
confidencial, de conformidad con los

Acceso a la Informacidn Publica Guber

Por otra parte, en relacion a curr
conoce como hoja de vida, el cu:

premios y experiencia laboral que
0 académica, por lo que en este
suele exigir este documento como

puesto de trabajo; es decir que req
perfil requerido y los requisitos para

0 equivalente, hasta el titular del

servidores publicos de los cuales
mencionada ya que atendiendo a |

se requiere, sino lo que se les sol
razon por la cual solo hay c

in

nombre del cargo que tiene, nivel de cargo, remuneracion bruta

il
y

rocedencia de la confidencialidad del RFC de lo que solicita:

ntes (RFC). - Es una clave alfanumérica de caracter fiscal, Unica e
gran hacen posible que se pueda identificar al titular de la misma en

iento, la homoclave que la integra es Unica e irrepetible, de ahi que
confidencial que debe protegerse; articulo 114 y 118 LTAIPEH y
Lineamientos Generales; autoriza por lo que se procede a testar la
y 118 LTAIPEH y Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos

ios de interpretacion del pleno en el INAI determina que:
ntes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial

el articulo 18, fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
e considera informacidn confidencial los datos personales que requieren el
su difusidn, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. Por
fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
es toda aquella informacién concerniente a una persona fisica identificada

necesario acreditar previamente mediante documentos oficiales (pasaporte,

de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con
fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con
nte esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza
’9 del Cédigo Fiscal de la Federacién prevé que la utilizacién de una clave de
constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes

ficar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta dltima tnica
oncluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacion
previstos en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
namental

iculum vitae solicitados, y atendiendo al concepto del mismo se le
al contiene un resumen del conjunto de estudios, méritos, cargos,
ha desarrollado u obtenido una persona a lo largo de su vida laboral
sujeto obligado, para la contratacién de ciertos servidores publicos
una forma para verificar la idoneidad de un candidato al ocupar un
juiere de tener cualidades especificas o psofesionales para cubrir el
el puesto, entre los cuales estan des "/%1 de jefe de departamento
sujeto obligado, determ¥ando de/es't/ manera que los demas
no existe curriculum vitdg,~no_es pecesario acreditar la aptitud
a naturaleza de sus funci ue ollan en su area laboral no
cita es otro tipo de docu a identificacion del empleado,
m vitae desde el;}«?ﬂé;e /e yartamento o equivalente, hasta el
e i

P
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gﬁémé liabso y lungaatencia
titular del sujeto obligado.. Lo ant
Transparencia y Acceso a la Infq

En este orden de ideas este
CONFIDENCIAL del RFC, razon
PARCIAL, de la informacién relati
fue presentada por L.A Gerardo |
area de Recursos Humanos del mu
los trabajadores del Municipio.

PRIMERO. - Este Comité es con
solicitud de acceso a la informacio

SEGUNDO. - Se confirma la ¢
informacién, hecha por la unidag
proporciona los curriculum vitae de
o equivalente, hasta el titular del s

TERCERO. - Se instruye a la Un
términos de los articulos 129, 130
para el Estado de Hidalgo, en la m
en version publica del documento

Notifiquese por medio de oficio a

Nacional de Transparencia la pre

integrantes del Comité de Transpa

erior con fundamento en el articulo 69 fraccién XVl de la Ley de
brmacioén Publica para el Estado de Hidalgo.

Comité de Transparencia CONFIRMA como CLASIFICACION
por la cual no se puede proporcionar asi como la INEXISTENCIA

ya a curriculum vitae de todos los servidores publicos, propuesta que
Bugarin Olvera, Miembro del Comité de Transparencia y Titular del

nicipio de Huichapan por ser quien recaba la documentacion de todos

RESUELVE

npetente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la
N a propuesta de la unidad competente.

asificaciéon como confidencial y la inexistencia parcial de la
I competente, respecto a RFC por ser un dato personal y solo se
los servidores publicos que van desde nivel de jefe de departamento
ujeto obligado.

idad de Transparencia para que dé respuesta al solicitante en los

131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
odalidad requerida razoén por la cual se ordena se elabore el formato
jue se nos esta requiriendo.

| solicitante de la informacion y enviarla a través de la Plataforma
2sente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos por los
'encia y Acceso a la Informacion del Municipio de Huichapan Hidalgo.

Integ
I

LA.G d ' garin Oilvet"af ‘
rante del Comité de Transparencia y
Director de Recursos Humanos.




