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Huichapan Hgo., a 6 de diciembre de 2022.

LIC. ISELA MARTINEZ ANAY
TITULAR DE LA UNIDAD DE
PRESENTE:

PARENCIA.

Por medio del presente a usted un cordial saludo, al mismo tiempo me
permito entregarle la i que le fue requerida via plataforma
nacional con nfmero folio 130221300004922, de lo cual se da
respuesta con lo siguiente:

Listado de idores p(blicos con remuneraci6n bruta
mensual al21 de noviembre de 2022.
Lista de cu lums de servidores pf blicos.

Sin m5s por el momento,
cualquier duda o aclaracio

ba un cordial saludo y quedo de usted para

RECURSOS HUMANOS.
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COMITE DE TRANS

DEL UNICIPIO DE HUICHAPAN HIDALGO.

ACTA NUM. -012t2022
SOLICITU D FOLIO : 1 30221 300004922

Estando en la ciudad de Huichapa Hidalgo, siendo las 13:00 horas de fecha 06 de diciembre del2022,
la Contraloria Municipal, ubicado en Avenida Hidalgo no. 1 Coloniase reunieron en la oficina que

Centro, Planta Alta los LlC. lsela nez Anaya, presidenta del Comit6 de Transparencia y Titular de
la Unidad de Transparencia, MT EN DERECHO. Joaquin SinchezL6pez, Miembro del Comit6 de
Transparencia y Titular de la de Contraloria Municipal y Organo Interno de Control y L.A.
Gerardo Bugarin Olvera, Miem del comit6 de Transparencia y Director de Recursos Humanos todos
del Municipio de Huichapan Hi

PRIMERO. - Registro de Asi

SEGUNDO. - Lectura y apro

TERCERO. - Discusi6n y en su caso confirmaci6n, modificaci6n o revocaci6n de su peticion
presentada por servidor p0blico Gerardo Bugarin Olvera, Miembro del Comit6 de Transparencia
y Director de Recursos Humanos del Municipio de Huichapan Hidalgo, en relaci6n con la solicitud
de acceso a la informaci6n con n0mero de folio 13022'1300004922.

ACUERDO:

1.- PRIMERO; La presidenta del de Transparencia verifico la asistencia de los miembros del
Comit6. En tal virtud se declar6 idamente instaurada la Sesi6n.

informaci6n respecto a curriculum vitae, propuesta presentada por
mbro del comit6 de Transparencia y Director de Recursos Humanos

Ios servidores ptiblicos delsujeto obligado ya sean de base,
modalidad similar, tanto del sector centrat como sus
en caso de que aplique, se incluya nombre

ORDEL DEL DIA

del Orden del dia.

2.- SEGUNDO; Se dio lectura del
miembros del Comite.

3.- TERCERO; Discusion y, en su
como la inexistencia parcial de la
L.A. Gerardo Bugarin Olvera, M
todos del Municipio de Huichapan idalgo con relacion a la solicitud de Acceso a la Informacion p0blica
con el n0mero de Folio: 130221 22 que a continuacion se detalla.

Con fecha 23 de noviembre del en curso se solicito a la Unidad de Transparencia a trav6s de la
Plataforma Nacional de T , lo siguiente:

ARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad por todos los

caso confirmaci6n de declarar RFC, como un dato confidencial, asi

"Quiero conocer el nombre de
confianza, honorarios o cua
desconcentrados y
del cargo, fecha en que fue tado, nivel de! cargo,
acad6mico y RFC. Adem6s, el Curriculum
anterior se solicita actualizada fecha de corte al

bruta mensual, nivel
de ellos. La informaci6n

del 2022 y en base de datos
en formato Excel. los curricul vitae en formato

P%
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La solicitud fue turnada para su
Huichapan Hidalgo, quien a su
continuidad a la misma, para su
de todos los servidores pU
como de los descentralizados ,
mensual, nivel acad6mico y R

En consecuencia, se analizar5 la

Registro Federal de
irrepetible, cuyos datos que la i

cuanto a su edad, fecha de
sea un dato personal de
Trig6simo Octavo fracci6n I de
misma de acuerdo al artlculo 114
Generales.

En este tenor y en base a los

09/09 Registro Federal de

De conformidod con lo establecido
lnformoci6n Piblico Gubernamentol
consentimiento de los individuos
su porte, segin dispone el articulo
Piblico Gubernomental, dato
o identificoble. Poro obtener el RFC es

octo de nocimiento, etc.) lo identidad
lo legislaci6n tributario, los personos
el inico proposito de realizor
tributaria. En este sentido, el orticulo
registro no osignoda por la ou
apuntodo, el RFC vinculodo
al nombre de su titular, permite i
e irrepetible, por lo que es posible
confidenciol, de conformidod con los
Acceso o la lnformacion Piblica

Por otra parte, en relacion a
conoce como hoja de vida, el
premios y experiencia laboral que
o academica, por lo que en este
suele exigir este documento
puesto de trabajo; es decir que
perfil requerido y los requisitos par,
o equivalente, hasta el titular del
seryidores publicos de los
mencionada ya que atendiendo a
se requiere, sino lo que se /es
razon por la cual solo hay vitae desde el nA o equivalente, hasta el

a la Secretaria de Administracion y Finanzas del municipio de
canalizo a la Direcci6n de Derechos Humanos para que le diera

iento de la informaci6n respecto a: 'rproporcionar el nombre
de! sujeto obligado ya sean de base, confianza, honorarios asi

bre del cargo que tiene, nivel de cargo, remuneraci6n bruta

de la confidencialidad del RFC de lo que solicita:

(RFC). - Es una clave alfanum6rica de cardcter fiscal, 0nica e
n hacen posible que se pueda identificar al titular de la misma en

iento, la homoclave que la integra es 0nica e irrepetible, de ahi que
'confidencial que debe protegerse; articulo 114 y 118 LTAIpEH y
Lineamientos Generales; autoriza por lo que se procede a testar la
y 118 LTAIPEH y Trig6simo Octavo fraccion I de los Lineamientos

de interpretaci6n del pleno en el lNAl determina que:

(RFC) de los personas fisicos es un doto personal conlidenciol

el articulo 18, fracci6n ll de lo Ley Federal de Transporencio y Acceso a ro
considera informoci6n confidenciol los dotos personales que requieren el

su difusi6n, distribuci6n o comerciolizociin en los tdrminos de esta Ley. por

frocci6n ll de lo Ley Federol de Transparencio y Acceso o la lnformacion
es todo oquella informoci6n concerniente o una persono fisica identificodo

o cred ito r previo m e nte m ed i o nte docu me ntos ofi ci o I e s ( pa so po rte,
la persona, su fecho y lugor de nocimiento, entre otros. De ocuerdo con

tramitan su inscripci6n en el Registro Federal de Contribuyentes con
eso clove de identificaci6n, operaciones o octividodes de noturoleza

delCodigo Fiscal de la Federaci6n prevd que lo utilizocion de uno clove de
constituye como und infrocci6n en materia fiscol. De acuerdo con lo antes

la edad de la persona, osi como su homoclave, siendo esto lltimo inico
que el RFC constituye un doto personal y, por tonto, informoci6n

en el articulo 78, fracci6n ll de la Ley Federal de Transparencia y
tol

vitae solicitados, y atendiendo al concepto del mismo se /e
contiene un resumen del conjunto de estudios, meritos, cargos,
desarrollado u obtenido una persona a lo largo de su vida laboral

obligado, para la contratacion de cierlos servidores publicos
una forma para verificar la idoneidad de un candidato al ocupar un

de tener cualidades especificas o para cubrir el
el puesto, entre los cuales estan jefe de departamento
sujeto obligado, manera que los demas
no existe curriculum acreditar la aptitud
naturaleza de sus en su 6rea laboral no

es otro tipo de identificacion del empleado,
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titular del sujeto obligado.. Lo
Transparencia y Acceso a Ia

En este orden de ideas este
CONFIDENCIAL del RFC, raz6n

proporciona los curriculum vitae
o equivalente, hasta el titular del

PARCIAL, de la informaci6n 'a a curriculum vitae de todos los servidores publicos, propuesta que
fue presentada por L.A Gerardo Olvera, Miembro del Comit6 de Transparencia y Titular del
6rea de Recursos Humanos del
los trabajadores del Municipio.

de Huichapan por ser quien recaba la documentaci6n de todos

PRIMERO. - Este Comit6 es

RESUELVE
petente para confirmar, modificar o revocar la clasificaci6n de la
a propuesta de la unidad competente.solicitud de acceso a la i

SEGUNDO. - Se conflrma la i6n como confidencial y la inexistencia parcial de la
informaci6n, hecha por la

con fundamento en el articulo 6g fracci6n Wl de la Ley de
Prtbfica para el Estado de Hidalgo.

Comit6 de Transparencia CONFIRMA como CLASIFICACION
por la cual no se puede proporcionar asi como la INEXISTENCIA

competente, respecto a RFC por ser un dato personal y solo se
los servidores priblicos que van desde nivel de jefe de departamento
jeto obligado.

TERCERO. - Se instruye a la U de Transparencia para que d6 respuesta al solicitante en los
t6rminos de los artlculos 129, 1 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion p0blica
para el Estado de Hidalgo, en la requerida raz6n por la cual se ordena se elabore el formato
en versi6n p0blica del documento se nos est6 requiriendo.

Notiflquese por medio de oficio solicitante de la informacion y enviarla a trav6s de la plataforma
Nacional de Transparencia la resolucion fue aprobada por unanimidad de votos por los

y Acceso a la lnformacion del Municipio de Huichapan Hidalgo.integrantes del Comit6 de Transpa

S6nchez Lopez
ransparencia
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